
План работы ШМО классных руководителей  
на 2020-2021 учебный год. 

 
Тема: Обновление воспитательного процесса в школе в соответствии с Национальным проектом «Образование» 2019-2024 года, 
методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, продолжение работы в рамках реализации плана «Стратегией 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»,  
Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. 
Задачи:  
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы. 
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе. 
3. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.  
4. Развитие творческих способностей педагога. 
Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся. 
МО классных руководителей–1 раз в триместр. 
 Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю. 
Работа над темами самообразования: по выбору классных руководителей. 
Функции МО классных руководителей: 
1. Методическая 
2. Организационно-координационная 
3. Инновационная 
4. Аналитическая 
№п/
п 

Содержание Сроки Ответственные 

1.  Организационно – установочное заседание МО классных руководителей 
Планирование работы ШМО классных руководителей. 
Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2020-2021 учебный год. 

сентябрь Зам. директора по ВР  
 

2.  Тема: «Национальный проект «Образование», реализация национального проекта 
«Образование» в Свердловской области. Требования к составлению рабочей программы 
воспитания школы на 2020-2025 г.г.» 
1. Обсуждение альтернатив развития воспитательной системы школы в рамках 
реализации Национального проекта. 
2. Работа в группах. Создание структуры рабочей программы воспитания МБОУ СОШ 
№3. 
3. Формирование воспитательных модулей. 
4. Тренинг «Колесо лидера»  

октябрь Зам. директора по ВР  
 

3.  Тема: «О формах и методах работы с учащимися по предупреждению вредных привычек». ноябрь Зам. директора по ВР  
Социальный педагог, 



педагог-психолог 
4.  Тема: «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях реализации 

ФГОС»  
1. Использование ИКТ в воспитательной работе. 
 2.Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС.  
3. Педагогические технологии поддержки школьников в условиях введения ФГОС  
4. Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в 
условиях ФГОС  
5. Организация работы с учащимися, состоящими на учете и неблагополучными семьями 

февраль Зам. директора по ВР  
Классные руководители 
 
 
 
соц. педагог, 
педагог-психолог 

5.  Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной 
системы. 
1. Итоги работы классных коллективов за 2020-2021 учебный год 
2. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика 
воспитанности классного коллектива. 
3. Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебный  год. 
4. Организация летнего отдыха учащихся. 
5. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на 2021-2022 
учебный год. 

апрель Зам. директора по ВР  
Классные руководители 

 


