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Паспорт Программы 

 

Название и адрес ОУ, 

на базе которого 

организуется лагерь 

дневного пребывания 

детей 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

Свердловская область, г. Реж, ул. Пушкина, д. 2 

Название 

Программы 

Дополнительная общеразвивающая программа профильной смены  

для отдыха детей и их оздоровления  

по направлению деятельности Движения Первых  

ПАТРИОТИЗМ И ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ 

«Время Первых: СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Цель  

Программы 

Формирование осознанной гражданско-патриотической позиции 

учащейся молодёжи, основанной на уважении исторического наследия 

России, принятии  и понимании культурно- исторических традиций, 

связывающих поколения её граждан, и повышении готовности к 

активному участию в созидательном процессе цивилизационного 

развития России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи  

Программы  

Образовательные задачи: 

- расширить знания о России, её достопримечательностях; 

- пробудить у детей познавательный интерес к изучению родного 

края; 

- познакомить детей с материальной и духовной культурой России; 

- познакомить детей с историей России; 

- познакомить детей с разными аспектами жизни и деятельности 

великих исторических личностей, внёсших свой вклад в 

патриотическое служение Отечеству в разных сферах; 

- познакомить детей с памятниками, архитектурными зданиями, 

природными заповедными местами России; 

- расширить представления у детей о природных особенностях 

России; 

- познакомить с историей и природой своего родного края;  

- сформировать интерес к прошлому и настоящему. 

Воспитательные задачи:  

- воспитывать патриотические чувства: любовь к своей Родине, 

уважение к людям различных национальностей, проживающих в 

России;  

- воспитывать стремление к духовному росту и здоровому образу 

жизни; 

- воспитывать бережное отношение к родному краю 

(достопримечательностям, культуре, природе), уважительное 

отношение ко всему живому; 

- формировать основы гражданской идентичности личности в 

форме осознания «Я - гражданин России»; 

- воспитывать нравственно-патриотические убеждения; 

- воспитывать ответственность и дисциплинированность; 

- формировать социальные умения и навыки; 

- воспитывать культуру общения и поведения в общественных 

местах; 

- воспитывать активную гражданскую позицию. 
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Развивающие задачи:  

- развивать у детей духовно-нравственные качества (способность к 

различению добра и зла, уважение к старшим, сочувствие, 

отзывчивость, справедливость, вежливость, ответственность за 

порученное дело и др.); 

 - развивать навыки командной работы путем совместного 

творчества; 

- развивать умение слушать и слышать старших, сверстников; 

- развивать в детях эмоционально-ценностное отношение к 

Родине; 

- развивать мотивацию к познанию истории своего народа, страны 

и самого себя через историю своей семьи, школы, города;  

- развивать аналитическое мышление; 

- развивать устойчивость внимания, наблюдательность; 

- развивать познавательную активность. 

Продолжительность 

летней смены Лагеря 

По продолжительности программа является краткосрочной 

(реализуется в течение 15 рабочих дней) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

Программы  

Личностные результаты: 

- развиты любовь к своей Родине, уважение к людям различных 

национальностей, проживающих в России;  

- развито стремление к духовному росту и здоровому образу 

жизни; 

- развито бережное отношение к родному краю 

(достопримечательностям, культуре, природе), уважительное 

отношение ко всему живому; 

- развита гражданская идентичность личности в форме осознания 

«Я - гражданин России»; 

- развиты нравственно-патриотические убеждения; 

- развиты ответственность и дисциплинированность; 

- развиты социальные умения и навыки; 

- развита культура общения и поведения в общественных местах; 

- развита активная гражданская позиция. 

Метапредметные результаты:  

- расширены знания о России, её достопримечательностях; 

- развит интерес к изучению родного края; 

- расширены знания о материальной и духовной культуре России; 

- расширены знания о истории России; 

- расширены знания о разных аспектах жизни и деятельности 

великих исторических личностей, внёсших свой вклад в 

патриотическое служение Отечеству в разных сферах; 

- расширены знания о памятниках, архитектурных зданиях, 

природных заповедных местах России; 

- расширены знания о природных особенностях России; 

- расширены знания о истории и природе своего родного края;  

- развит интерес к прошлому и настоящему. 

Предметные результаты: 

- развиты духовно-нравственные качества (способность к 

различению добра и зла, уважение к старшим, сочувствие, 

отзывчивость, справедливость, вежливость, ответственность за 

порученное дело и др.); 

- развиты навыки командной работы путем совместного 

творчества; 

- развито умение слушать и слышать старших, сверстников; 
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- развито эмоционально-ценностное отношение к Родине; 

- развита мотивация к познанию истории своего народа, страны и 

самого себя через историю своей семьи, школы, города;  

- развито аналитическое мышление; 

- развита устойчивость внимания, наблюдательность; 

- развита познавательная активность.  

Руководитель 

Программы 

Коркодинова Алена Владимировна заместитель директора по 

воспитательной работе / начальник лагеря  

Разработчик 

Программы 

Коркодинова Алена Владимировна заместитель директора по 

воспитательной работе / начальник лагеря 

Количество 

участников 

Программы 

100 человек 

Сроки реализации 

Программы 

1смена в период летнего отдыха 

с 02.06.2025 по 23.06 2025 

Тип Программы Профильная 

Особая информация о 

Программе 

Программа ориентирована на формирование у детей гражданских 

чувств: патриотизма и любви к своей Родине. 

 

Пояснительная записка 

Программа тематической смены «Служить Отечеству!» (далее – Программа) направлена на 

обеспечение непрерывного образования, гражданско-патриотическое воспитание, а также развитие 

лидерских и коммуникативных качеств у детей в возрасте 6–17 лет. Она нацелена на воспитание 

уважения к историческому наследию, укрепление патриотических позиций молодёжи и повышение её 

готовности к активному участию служению народу и Отечеству. 

В рамках этого направления в ЛДП МБОУ СОШ №3 будет реализовываться программа 

профильной смены для отдыха детей и их оздоровления по направлению деятельности Движения 

Первых ПАТРИОТИЗМ И ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ «Время Первых: СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Актуальность Программы в условиях современной действительности определяется сочетанием 

множества факторов, нивелирующих понятия «патриотизм» и «историческая память»: глобализация, 

недостаток исторического сознания, рост индивидуализма, ориентация на личные интересы, 

предпочтение космополитизма в ущерб национальной идентичности и пр. Эти и другие факторы 

общества потребления, формирование которого стало главным следствием глобализации, снижают 

воспитательный эффект патриотизма и разрывают цепь коллективной исторической памяти, 

играющей важную роль в поддержании и укреплении национальной идентичности, национальной 

культуры и того, как сами граждане воспринимают себя и свою историю. 

Большое внимание в Программе уделяется ознакомлению с основными ценностями, 

деятельностью и проектами «Движения Первых», а также привлечению молодёжи к волонтёрской, 

экологической, творческой, спортивной, научной и другой конструктивной деятельности. В 

Программе также подчёркивается важность русских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, культурного наследия, истории, а также воспитания чувства принадлежности и 

ответственности по отношению к России и миру. Кроме того, Программа направлена на создание 

условий для личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе 

общественных ценностей и норм и поощряет их участие в работе основных подразделений 

«Движения Первых». 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно - правовых 

документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., 
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вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.); 

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 N 124-ФЗ; 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ; 

– Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 

№ 304-ФЗ; 

– Федеральный закон «О молодёжной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 г. 

N 489-ФЗ; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» от 12.11.2020 № 2945-р; 

– Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 

№ 474; 

- Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 

09.11.2022 г. № 809; 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии национальной 

безопасности» от 2.06.2021 № 400; 

– Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642; 

– Устав Режевского городского округа (Решение Режевской  Думы от 18.05.2005 г. № 30); 

– Постановление Администрации Режевского муниципального округа «О мерах по обеспечени

ю отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2025 году» от 10.02.2025 №165; 

- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3» (Решение  Управления образования Администрации Режевского 

городского округа от  27.02.2020 №57/01-07). 

 

Отличительной особенностью Программы являются основные ценности и целевые 

установки Движения Первых, заложенные в основу профильной смены: 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. 

Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Дружба. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение, каждый 

может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении 

друзья всегда рядом. 

Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют 

добро, считают доброту качеством сильных людей. 

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты 

открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создает новое 

качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей 

страны. 

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как единый коллектив, 

помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу 

преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей. 
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Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, 

обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – 

одна. Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством  одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Уважают 

старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 

Развитие и образование. В рамках смены акцентируется внимание на важности постоянного 

развития и расширения кругозора и компетенций участников. 

Предполагаемые результаты реализации профильной смены: 

А) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), готовности 

содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, развитие лидерских 

качеств, развитие дисциплины и ответственности, а также содействие прочной индивидуальной и 

групповой связи с историей и культурой страны. 

Б) Понимание и осознание значимости миссии, ценностей и направлений деятельности «Движения 

Первых» как для себя, так и для группы/ общества, государства, содействие знакомству с 

единомышленниками и конструктивной (созидательной) деятельности внутри «Движения Первых», 

с пониманием возможностей и ресурсов движения, готовности к перспективному сотрудничеству с 

региональными отделениями 

«Движения Первых». 

В) Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной вовлеченности, 

наставничества и кураторства, обеспечение постоянной педагогической поддержки участия детей в 

гражданско- патриотической деятельности на всех уровнях. 

Программа рассчитана на детей от 6,5 до 17, в том числе лидеров первичных отделений 

«Движения Первых», заинтересованных в «Движении Первых» участников, а также ребят, не 

входящих в «Движение Первых», но интересующихся профильными видами деятельности в рамках 

стратегической программы Движения. 

Младший школьный возраст (уровень начального общего образования) – 6,5 – 10 лет. Целевой 

приоритет - создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых 

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Подростковый возраст (уровень основного общего образования) – 11 – 15 лет. Приоритетом 

является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, 

прежде всего, ценностных отношений. 

Юношеского возраста (уровень среднего общего образования) – 16 – 17 лет. Приоритет - 

создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально 

значимых дел. 

Ориентируясь на различный возраст участников, вариативность содержания и в зависимости от 

условий и возможностей МБОУ «СОШ №3» в лагере будут организованы игровая, 

исследовательская и проектная виды деятельности. 

Состав участников профильной смены формируется из детей, объединённых на добровольных 

началах общими интересами. Главным условием отбора является заинтересованность в получении 

новых знаний и  готовность к активному участию в мероприятиях смены. В ЛДП формируются 

отряды количеством от 20 до 30 человек при общем количестве участников смены – 100 человек. 
Срок реализации программы – 15 дней. 

Целью Программы является создание образовательных и воспитательных условий для 

формирования осознанной гражданско-патриотической позиции учащейся молодёжи, основанной на 

уважении исторического наследия России, принятии и понимании культурно- исторических 

традиций, связывающих поколения её граждан, и повышении готовности к активному участию в 

созидательном процессе цивилизационного развития России. 

В ходе смены участники будут иметь возможность организовать и провести свои собственные 

творческие мероприятия, получить опыт командной работы по написанию сценариев своих 
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мероприятий, подготовке творческого проекта, экспертизе познавательной и творческой 

деятельности других участников. 
Реализация цели предполагает решение ряда задач:    

1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в контексте 

цивилизационного развития и преемственности поколений) и в частности (военный патриотизм, 

патриотизм в науке, культуре, образовании, гражданском и духовном служении); 

2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного процесса развития 

России, знаний об исторических событиях и наиболее известных исторических деятелях России, 

жизненный путь которых был связан со служением Отечеству в самых разных сферах; 

3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к служению 

Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами России; 

4. Побудить молодых людей активно участвовать в жизни своих патриотических сообществ 

общероссийского и регионального уровня, поддержать и поощрить инициативы к общественно 

приемлемым формам гражданского участия, волонтёрства, кураторства и наставничества по 

сохранению культурного и исторического наследия России; 

5. Обеспечить осведомлённость участников Программы о деятельности «Движения Первых», о 

выборе направлений деятельности в рамках движения, об участии в конструктивной общественной 

деятельности и по созданию системы постоянного взаимодействия между участниками и 

отделениями «Движения Первых». 

Критерии оценки знаний, умений и навыков. 

Низкий уровень: удовлетворительное владение теоретической информацией по теме профильной 

смены, участие в выставках, элементарные представления об исследовательской деятельности, 

пассивное участие в мероприятиях смены. 

Средний уровень: достаточно хорошее владение теоретической информацией по теме профильной 

смены, проводить исследования и опросы, иметь представление о исследовательской деятельности, 

участие в конкурсах, выставках, организации и проведении мероприятий смены. 

Высокий уровень: свободное владение теоретической информацией по теме профильной смены, 

умение анализировать данные исследований и опросов, выявлять причины, подбирать методы 

исследования, проводить исследовательскую деятельность, активно принимать участие в 

мероприятиях, конкурсах, применять полученную информацию на практике. 

Оценка эффективности работы: 

Входящий контроль – определение уровня знаний, умений, навыков в виде бесед, практических 

работ, викторин, игр. 

Промежуточный контроль: коллективный анализ каждой выполненной работы и самоанализ; 

проверка знаний, умений, навыков в ходе беседы. 

Итоговый контроль: презентации творческих работ, участие в выставках, конкурсах и 

мероприятиях. 

Формы подведения итогов реализации программы. 

• Итоговые выставки творческих работ. 

• Отчет по итогам работы. 

 

 

1. Описание концепта и ключевых идей смены 

Настоящая Программа оперирует следующими определениями «патриотизма» и «исторической 

памяти», на понимании которых выстроена логика и содержание основных мероприятий. 

Патриотизм – это сознательно и добровольно принимаемая гражданами позиция, основанная на 

готовности служить интересам своей страны, её гражданам, гордиться и защищать её духовное 

наследие и материальное богатство, вносить свой вклад в улучшение своей нации, будь то посредством 

военной и государственной службы, волонтёрства, наставничества, другой гражданской активности 

или поддержки национальных интересов внутри страны и за её пределами. Готовность как 

внутреннее смысловое содержание патриотической позиции, предполагает чувство долга, 

преданность благополучию и процветанию своей страны. В Программе идея патриотизма 

преломляется в готовности понимать (познавать), участвовать и мотивировать других к участию в 
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разных формах гражданско-патриотической активности. 

Историческая память – это коллективное понимание, интерпретация, сохранение и 

воспроизводство исторических знаний и опыта внутри общества или группы. Оно включает в себя 

сохранение исторических фактов, повествований и значений событий прошлого, а также культурных, 

социальных и эмоциональных аспектов, связанных с ними. Историческая память формирует и влияет 

на идентичность, ценности и взгляды отдельных людей и сообществ. В Программе идея 

исторической памяти реализуется через обращение к традициям прошлого, историческим 

личностям, проявившим свой патриотический долг служения Отечеству в разных сферах 

(образование, наука, военное дело, изобразительное искусство, музыка, дипломатия и др.). 

В основе смыслового концепта Программы лежит идея служения Отечеству, интересам 

государства и общества, основанная на готовности к активной гражданско-патриотической 

деятельности. 

Описание основных идей, подходов к реализации воспитательной работы в рамках лагерной 

смены: 

1. Идея преданности и готовности к патриотическому служению своей стране в разных 

сферах деятельности; 

2. Идея гражданской активности и ответственности по отношению к участию в 

демократических процессах (волонтёрство, общественная деятельность, труд); 

3. Идея защиты своей страны от внутренних и внешних угроз, будь то посредством военной 

службы или других форм защиты, обеспечивая безопасность своих сограждан; 

4. Идея содействия межнациональному единству и культурному многообразию народов России 

(уважение национальных культур, языков, традиций, точек зрения); 

5. Идея сохранения и развития национальной идентичности (гордость за достижения, историю, 

традиции и символы своей страны); 

6. Идея содействия цивилизационному прогрессу (содействие процветанию и развитию своей 

страны, будь то посредством инноваций, предпринимательства, образования или других средств, 

которые способствуют благополучию российского общества); 

7. Идея уважения и поддержки конституционно-демократических принципов России (принятие 

и поддержка свободы, равенства, справедливости и прав человека). 

Условия реализации профильной смены: 

1. Осознание всеми участниками образовательно-воспитательного процесса цели Программы, 

соответствие их возрастным потребностям и ожиданиям. 

2. Доступность материальных и технических ресурсов, необходимых для эффективной реализации 

Программы, включая подготовку педагогов, учебные материалы, помещения и инфраструктуру. 

3. Квалифицированные и мотивированные педагоги, компетентные и опытные, обладающие 

предметными знаниями, педагогическими навыками. 

4. Вовлечение различных заинтересованных сторон, включая родителей, руководства 

«Движения Первых», органов образования и соответствующих организаций дополнительного 

образования, может повысить эффективность и устойчивость Программы. 

5. Регулярный мониторинг и оценка прогресса, текущих и итоговых результатов позволяют 

совершенствовать Программу, выявлять проблемы и принимать решения на основе фактических 

данных. 

6. Обеспечение равного доступа к программе для всех учащихся, независимо от их социально-

экономического происхождения, пола, способностей или других факторов. 

В структуре смены следующие основные этапы: 

1 этап – организационный период. Это этап организационного оформления первичных 

коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив 

деятельности) – 1-2 день смены. 

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством формирования коллектива, его 

сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда 

и др. 

2 этап – основной период (3-13 дни смены). На нем реализуется программа образовательной и 
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воспитательной деятельности профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 

программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне отрядной и 

общелагерной деятельности. Основными формами работы являются игры на взаимодействие, 

выявление лидеров; тематический огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; 

интеллектуальная игра; квиз; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое 

дело; квест; анализ дня; сбор; парад; экскурсия; выставка; отряд в гостях у отряда. 

3 этап – итоговый период (14-15 дни смены). На этом этапе планируется подведение итогов 

деятельности и построение перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря – в 

деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; 

создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. Формы 

работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; вожатский концерт; дискотека. 

Система стимулирования 

Орден – особый знак отличия, выдаваемый за качественное исполнение технического задания. У 

каждого тематического дня смены есть свои «ордена» имени той или иной исторической личности, 

которой посвящён день. Орден – средство фиксации качественных групповых достижений и 

одновременно средство стимулирования познавательной и творческой активности участников. 

Индивидуальные достижения участников внутри отряда (по итогам анализа дня) фиксируются 

знаком ордена или медалью. Их распределение зависит от признания уровня вовлеченности и 

активности отдельных участников в групповые творческие дела. 

Вручение орденов – церемония начала тематического дня, адекватная система стимулирования 

активности и учёта групповых достижений участников предыдущего дня, средство поощрения 

инициативности, ответственности и самостоятельной деятельности участников. Ордена группой 

организаторов мероприятий вручаются каждый раз на утренней линейке по итогам предыдущего 

тематического дня. 

Реализация профильной смены предполагает воспитательный и образовательный компоненты. 

Воспитательный компонент профильной смены 

Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция преломляется как на 

личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она реализуется посредством погружения в 

историю и культурное наследие России, в изучение опыта исторических личностей, что само по себе 

содействует индивидуальному пониманию мотивации патриотических поступков известных людей 

России, объясняет сложные исторические события через биографии и деятельность людей прошлого, 

выступает смысловым и ценностным образцом, способным регулировать поведение ребёнка в 

настоящем. 

На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому взаимодействию, 

основанному на ценностях и традициях России. Групповые мероприятия способствуют единению, 

взаимной поддержке и коллективному принятию общих норм поведения, менталитета, национальной 

идентичности, историко-культурной самобытности через коллективную принадлежность и 

совместное действие, подчинённое общей цели. 

Реализация Программы предусматривает наличие дел, обеспечивающих поддержку здоровья 

детей (зарядка, Праздник спорта, «Молодецкие забавы» и т.д.). 

Предусмотрена также реализация деятельности, обеспечивающей безопасность детей и 

профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, управления 

конфликтами, принятия решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с 

трудностями и преодолевать возникающие проблемы в общении, непрерывный мониторинг и оценку 

ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их 

решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание 

консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 

Образовательный компонент профильной смены 

Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, преломляемых в 

фактах биографии великих исторических личностей, внёсших свой вклад в патриотическое 

служение Отечеству в разных сферах (дипломатия, военное дело, образование, наука, 
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художественное искусство, культура и др.). Основные дни посвящены той или иной исторической 

личности. Команда участников, организаторов тематического дня самостоятельно разрабатывает и 

реализовывает его сценарий, учитывая методические рекомендации для профильной смены. Для 

подготовки сценариев участники вовлекаются и организуют процесс познания (собирают 

информацию, анализируют, актуализируют для сценария тематического дня, представляют 

остальным участникам через формулирование технического задания). Работа над сценарием 

тематического дня, равно как и работа по выполнению технического задания, организуется на 

образовательных площадках. Дополнением к ним являются образовательные и формирующие 

поисковые, аналитические, репрезентативные навыки, образовательные мастер-классы. 

 

 

2. План профильной смены, формы работы, ключевые дела 
 

1 день 2 день 3 день 
Открытие программы День Петра Первого День Юрия Гагарина 

«Патриотизм и  МОРСКОЕ ДЕЛО КОСМОНАВТИКА 
историческая память: «Вперёд, Пётр! Творческое Маршрутная игра: 
Служить Отечеству!» путешествие во времени» «Гагарин. Первый 

(общее представление Дискотека: в Космосе» 
программы и  «С Петром на одной Просмотр фильма: 

тематических дней) волне» «Гагарин. Первый 
МФР «Галерея живых (морская тематика) в космосе»  

картин»   
КТД «Клуб весёлых и   

находчивых»   
4 день 5 день 6 день 

День Александра День Галины Улановой День Георгия Жукова 
Пушкина ХОРЕОГРАФИЯ, ТАНЦЫ ВОЕННОЕ ДЕЛО 

ЛИТЕРАТУРА Танцевальная Тематическая игра: 
Театральный вечер: общелагерная игра «Наследники Победы», 

«В сени дуба» «Зажигая звёзды» Военно-спортивная игра 
  «Зарница» Дискотека: 
  «Солдаты на завалинке» 

  (военная тематика) 

7 день 8 день 9 день 
День Михаила  День Фёдора Шаляпина «Быть с Россией»: 

Ломоносова МУЗЫКА (тематический день) 
ОБРАЗОВАНИЕ Музыкальный вечер:  

Интеллектуальная игра: «Наши голоса»  
«Везде исследуйте   

всечасно, что есть велико   
и прекрасно»   

10 день 11 день 12 день 
День Александра Роу День Риммы Ивановой «Быть в Движении» 

СКАЗКИ МИЛОСЕРДИЕ, (тематический день) 
Общелагерный БЛАГОТВОРИТЕЛЬ-  
кинофестиваль НОСТЬ  

«Русские народные Проектный интенсив:  
сказки» «Быть волонтёром –  

 значит делать!»  

 Дискотека: «Я, Ты, Он,  

 Она – вместе дружная семья» 
 

 

13 день 14 день 15 день 

День Марины Цветаевой День Дмитрия Босыя ПОДВЕДЕНИЕ  
ИТОГОВ: 

ПОЭЗИЯ ТРУД Торжественный парад: 

«Литературное кафе», Общелагерное творческое «Тысячелетие России» 

«А напоследок я скажу…» мероприятие  Конкурс талантов: 

 «Доска почёта» «Талантами полнится 

 «Отряд в гостях у отряда» Земля Русская» 
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3. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ 

воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

детском лагере, являются: 

a.  принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

b. принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми; 

c.  принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены 

сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты воспитания 

представлены в виде целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к традиционным 

базовым российским ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный инструмент – 

педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в 

педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

содержательных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-

группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 

аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Формы аттестации 

С целью установления соответствия результатов освоения данной программы заявленным целям и 

планируемым результатам проводятся промежуточная и итоговая аттестация. Для полноценной 

реализации данной программы используются следующие виды контроля: 
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вводный - осуществляется посредством наблюдения за деятельностью учащегося в процессе 

занятий и собеседования с ним; 

текущий - контрольные задания на местности, тестирование, учебные тренировки, выполнение 

учащимися краеведческо-исследовательской работы; 

итоговый - участие в экскурсиях, соревнованиях, конкурсах и викторинах. 

Оценочные материалы  

Средством обратной связи, помогающим корректировать реализацию образовательной 

программы, служит диагностический мониторинг (Приложение 2). Диагностический материал 

собирается и копится непрерывно на всех стадиях реализации программы.  
 

 

4.Ресурсное обеспечение профильной смены 
1. Материально-техническое обеспечение – 4 отрядные комнаты: оборудованные компьютером и 

техникой для проецирования, спортивный зал, центр детских инициатив, канцтовары (бумага, клей, ножницы, 

цветные карандаши и фломастеры, ватманы), видеоматериалы патриотической тематики; наглядные 

материалы, презентации и карточки для игр, спортивный инвентарь. 

2. Кадровое обеспечение: координатор проекта, начальник лагеря, воспитатели отрядов, советник 

директора по воспитанию, педагог-организатор. 

Начальник лагеря обеспечивает своевременную и качественную координацию работы по организации и 

проведению мероприятий на площадках. Воспитатель отряда отвечает за организацию образовательной 

работы и за содержание воспитательной деятельности, за работу органов самоуправления и проведение 

мероприятий в рамках программы, планирует и анализирует деятельность отряда, несет ответственность за 

жизнь и здоровье детей. 

Советник директора по воспитанию и педагог-организатор отвечают за подготовку и проведение 

массовых, общеотрядных мероприятий, контролирует подготовку к ним отрядов.  
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Приложение 1 

 

ЧЕК-ЛИСТ для организаторов профильной смены 

В результате освоения Программы участник сможет: 

– Организовывать и провести внеурочное классное мероприятие. 

– Организовать и координировать работу группы по подготовке школьного мероприятия 

(«Совет дела») – организовать работу детского объединения, спланировать совместную 

деятельность, выступить инициатором и организатором событий в объединении. 

– Выстроить и поддерживать коммуникацию с первичными отделениями «Движения Первых», 

участниками движения на региональном и всероссийском уровне. 

– Выражать готовность и принимать участие в организации волонтёрской работы по 

направлениям гражданской и патриотической работы. 

– Улучшить собственные результаты учебной деятельности по истории и обществознанию. 

– Разработать и реализовать проекты спортивной направленности (он приедет с готовым 

проектом для школьного спортивного клуба), стать соорганизатором спортивных состязаний по 

разным видам спорта (футбол, волейбол, шахматы, настольный теннис); сможет выступить судьёй 

школьных соревнований. 

– Организовать и провести конкурсные программы (творческие, танцевальные, спортивные). 

– Стать соорганизатором военно-спортивных игр или игр на местности. 

– Провести досуговое мероприятие для своего класса. 

– Освоить и использовать методику подвижных игр для младших ребят и сверстников. 

Форматы и формы работы, которые ребёнок осваивает в течение смены: 

– КТД – коллективное творческое дело; 

– Спортивные эстафеты; 

– Подвижные игры; 

– Спортивные состязания по разным видам спорта; 

– Игра на местности, Зарница; 

– Шествие / парад; 

– Зарядка; 

– Конкурсная программа; 

– Концерт; 

– Дискуссия; 

– Маршрутная игра, квест; 

– Интеллектуальная игра; 

– Беседа; 

– МФР – малая форма работы. 

Какое разнообразие форматов работы ребёнок увидит и сможет применить? 

– Коллективная творческая деятельность; 

– Проектная деятельность (создание и реализация проекта); 

– Работа в команде / в коллективе; 

– Работа в сводных временных группах – советах дела; 

– Индивидуальное и групповое соревнование; 

– Попробует себя в разных ролях. 
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Приложение 2 

 

Диагностический мониторинг 

1. Разнообразие умений и навыков  

Высокий (3 балла): имеет четкие технические умения и навыки, умеет правильно использовать 

инструменты (ножницы, линейка, карандаш, ластик).  

Средний (2 балла): имеет отдельные технические умения и навыки, умеет правильно использовать 

инструменты.  

Низкий (1 балл): имеет слабые технические навыки, отсутствует умение использовать 

инструменты.  

2. Глубина и широта знаний  

Высокий (3 балла): имеет широкий кругозор знаний по содержанию курса, владеет 

определенными понятиями (название геометрических фигур, определения…) свободно использует 

технические обороты, пользуется дополнительным материалом.  

Средний (2 балла): имеет неполные знания по содержанию курса, оперирует специальными 

терминами, не использует дополнительную литературу.  

Низкий (1 балл): недостаточны знания по содержанию курса, знает отдельные определения.  

3. Позиция активности и устойчивого интереса к деятельности  

Высокий (3 балла): проявляет активный интерес к деятельности, стремится к самостоятельной 

творческой активности.  

Средний (2 балла): проявляет интерес к деятельности, настойчив в достижении цели, проявляет 

активность только на определенные темы или на определенных этапах работы.  

Низкий (1 балл): присутствует на занятиях, не активен, выполняет задания только по четким 

инструкциям, указаниям педагога.  

4. Разнообразие творческих достижений  

Высокий (3 балла): регулярно принимает участие в выставках, конкурсах, в масштабе района, 

города.  

Средний (2 балла): участвует в выставках внутри кружка, учреждения.  

Низкий (1 балл): редко участвует в конкурсах, соревнованиях, выставках внутри кружка.  

5. Развитие познавательных способностей: воображения, памяти, речи, сенсомоторики  

Высокий (3 балла): точность, полнота восприятия цвета, формы, величины, хорошее развитие 

мелкой моторики рук; воспитанник обладает содержательной, выразительной речью, умеет четко 

отвечать на поставленные вопросы, обладает творческим воображением; у ребенка устойчивое 

внимание. 

Средний (2 балла): ребенок воспринимает четко формы и величины, но недостаточно развита 

мелкая моторика рук, репродуктивное воображение с элементами творчества; воспитанник знает 

ответы на вопрос, но не может оформить мысль, не всегда может сконцентрировать внимание.  

Низкий (1 балл): не всегда может соотнести размер и форму, мелкая моторика рук развита слаба, 

воображение репродуктивное.  

Мониторинг эффективности воспитательных воздействий 

1. Культура поведения ребенка  

Высокий (3 балла): имеет моральные суждения о нравственных поступках, соблюдает нормы 

поведения, имеет нравственные качества личности (доброта, взаимовыручка, уважение, дисциплина). 

Средний (2 балла): имеет моральные суждения о нравственных поступках, обладает 

поведенческими нормами, но не всегда их соблюдает.  

Низкий (1 балл): моральные суждения о нравственных поступках расходятся с общепринятыми 

нормами, редко соблюдает нормы поведения.  

2. Характер отношений в коллективе  

Высокий (3 балла): высокая коммуникативная культура, принимает активное заинтересованное 

участие в делах коллектива.  

Средний (2 балла): имеет коммуникативные качества, но часто стесняется принимать участие в 

делах коллектива.  

Низкий (1 балл): низкий уровень коммуникативных качеств, нет желания общаться в коллективе. 
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Мониторинг реализации программы 

Вводная 

диагностика 

Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического 

климата в детском коллективе: анкетирование; планерки внутри каждого отряда. 

Текущая 

диагностика 

«Цветопись» по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Ежедневные пятиминутки. 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование. Творческий отзыв-рисунок «Я и мой отряд». 
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Анкета для детей. 

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в 

жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш 

школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на 

следующие вопросы: 

1. Нравится ли тебе самому школьный лагерь? Подчеркните один их предложенных ответов: да; 

больше, чем да; трудно сказать (и да, и нет); больше нет, чем да; нет. 

2. Что больше всего тебе нравится в лагере? 

3. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь школьного лагеря? 

4. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай, ниже 

перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой степени ты согласен с ними. 

Цифры означают следующие ответы: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – совершенно не согласен 

 

Я утром иду в лагерь с радостью 1234 

В лагере у меня обычно хорошее настроение 1234 

У нас хорошие воспитатели 1234 

К нашим воспитателям можно обращаться за советом и помощью в 

трудной ситуации 

1234 

У меня есть любимый воспитатель 1234 

В лагере я всегда свободно могу высказать мнение 1234 

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития 

моих способностей 

1234 

У меня есть любимые дела в лагере 1234 

Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к 

самостоятельной жизни 

1234 

 

 

 

Анкета для детей (последний день смены): 

Что ты ожидал(а) от лагеря? 

Что тебе понравилось в лагере? 

Что тебе не понравилось? 

Изменился(ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере? 

Если изменился(лась), то, что с тобой произошло? 

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? 

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех? 

Было ли скучно в лагере? 

Было ли тебе страшно? 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 

Что из того, что ты получи(а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже 

сейчас? 

Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

Самое важное событие в лагере? Было ли оно? 

 

 

 


